(data i podpis pracownika) ( podpis i piecatka dyrektora)

.................................... i dnia

(nr aktu)

AKT MIANOWANIA

Na podstawie art. 10 ust. 5, art. 11 i art. 14 Wgta dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

mianug

Pana@) z dniem ..............ccoeeivveiveeeeee. DA StANOWISKO oo

W czasie zatrudnienia przystugitvdedzie Panu(i) wynagrodzenie zasadnicze i dodatki
w wysokaci i na zasadach ustalonych w przepisach ustawytaKadauczyciela,
Rozporadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 31 styaz2005 r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczegp wynagrodzenia za peagv
dniu wolnym od pracy oraz regulaminu wynagradzargaia .............. uchwalonego przez
.............................. , Wtym:

e wynagrodzenie zasadniCZe — ...
» dodatek za wystuglat -

e inne dodatki do wynagrodzenia — ...

Uprawnienia i obowizki wynikajace ze stosunku pracy oklaja przepisy powotanej wgj
ustawy i aktow wykonawczych, a w zakresie nieureganym tymi przepisami —
postanowienia kodeksu pracy.

Mianowanie wygasa, jeli nie przysipi Pan(i) do pracy w dniu ................ccceeenee. i nie
usprawiedliwi w cagu 7 dni swojego nieprzygiienia do pracy.

(podpis i piecatka dyrektora)



